
附件 1：
南通建交建筑工程有限公司公开招聘工作人员岗位条件表


	岗位 代码
	岗位名称
	年 龄
	学 历
	专业要求
	拟招
人数
	执业资格
要 求
	其  他

	01
	法务
	1989年1月1日
以后出生
	本科及以上
	法学相关专业
	1
	法律职业资格证或律师执业证
	1.熟悉公司法、劳动合同法、建筑法或民法典等相关法律法规；
2.具有建筑行业相关法务工作经验，熟悉风险管理制度，有较强的风险控制意识；
3.具有较强的文字功底、良好的口头、书面表达能力及谈判技巧；
4.吃苦耐劳，能接受一定程度的出差。

	02
	项目部-
成本核算员
（机电安装）
	1980年1月1日
以后出生
	本科及以上
	工程造价、建筑工程相关专业
	1
	一级造价工程师或建筑工程专业一级注册建造师（机电）及工程类高级以上职称
	
1.熟练掌握国家、地方相关政策法规，精通预结算、定额、工程量清单计价体系、成本控制管理、合同管理、工程管理、招投标管理等相关专业知识；
2.具有5年及以上施工单位独立负责水电概预算、工程结算编制、审计、成本核算、招投标等工作经历；
3.具有良好的学习能力和团队协作精神，工作细致、责任感强4.吃苦耐劳，能适应驻外工作服从岗位调动。

	03
	项目部-
生产负责人
	1980年1月1日
以后出生
	本科及以上
	土木工程或相关专业
	1
	建筑工程专业一级注册建造师或工程类高级及以上职称
	1.有5年以上项目生产负责人工作经验；
2.独立负责过2个及以上工程造价在2亿元以上房建项目或1亿以上公建项目；
3.具有一定的语言表达能力，协调、组织和沟通能力强，有团队协作精神，工作细致、责任感强；
4.吃苦耐劳，能适应驻外工作服从岗位调动。

	04
	项目部-
安全员
	1980年1月1日
以后出生
	本科及以上
	建筑工程类、安全管理等相关专业
	2
	建筑工程专业一级建师或工程类中级职称
	1.熟悉国家各项安全法律法规，熟悉生产现场安全工作流程、安全操作规范和安全管理的程序，能够全面掌控施工现场的安全态势，并保障安全体系流畅运行；
2.具有10年及以上工程安全管理工作经验，有安全员岗位资质证书C1、C2（两证均具备者优先）；
3.具有一定的语言表达能力，工作细致、责任感强；
4.吃苦耐劳，能适应驻外工作服从岗位调动。

	05
	项目部-
财务会计
	1980年1月1日
以后出生
	本科及以上
	会计、财务、税务、审计、金融类专业
	1
	会计中级及以上职称
	1.具有5年及以上财务工作经验;
2.工作认真负责、有较强的敬业精神、有较强的团队协作意识和能力；
3.吃苦耐劳，能适应驻外工作服从岗位调动。



— 6 —

[bookmark: _GoBack]
— 9 —

