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1、招聘岗位一：品质研究岗（1人）
工作职责：
从事公司品质研究等相关工作，具体为：
1）负责产品及零部件的品质研究和评估；
2）参与制定和完善公司产品的品质标准、检验方法和品质控制流程；
3）负责供应链以及新项目中新物料、新工艺、新技术供应资源的开发及管理工作；
4）负责品质异常处理及交付支持等工作；
5）负责产品及零部件成本核算、成本控制、成本分析和成本优化等工作；
6）完成领导交办的其他工作。
任职要求：
1）35周岁及以下，身体健康； 
2）全日制本科及以上学历，电气工程、电子科学与技术、信息与通信工程、计算机科学与技术、控制科学与工程、仪器科学与技术、材料科学与工程、化学工程与技术、化学、物理学等相关专业毕业； 
3）从事消费电子产品相关工作3年以上，熟悉产品及零部件品质管理，熟悉供应链管理及成本管控流程；
4）具备良好的数据分析能力，能独立高效开展工作；
5）具备较强的学习能力和创新意识，能够关注行业动态并持续学习新知识；
6）勤奋认真，为人正直，自我激励，有责任心，具备良好的抗压能力、沟通能力、协调能力以及团队合作能力。 

2、招聘岗位二：出纳岗（1人）
工作职责：
从事企业出纳及相关工作，具体为：
1）承担公司日常与资金相关的收付款业务和报销付款工作；
2）负责对接银行、工商等外部工作，负责银行账户管理、资料变更等工作；
3）负责部门相关档案、资料的整理保管工作；
4）参与存货、固定资产盘点、凭证装订等工作；
5）完成其他财务相关工作及领导交办的工作。
任职要求：
1）30周岁及以下，身体健康； 
2）全日制本科及以上学历，工商管理（会计学、财务管理）、数学、应用经济学相关专业毕业； 
3）大学英语四级，具有较为熟练的英语听说读写能力；
4）熟悉银行收付款操作，熟悉银行办事流程，具有会计实操相关资格者优先；
5）勤奋认真，为人正直，自我激励，具有良好的学习能力、沟通能力、协调能力以及团队合作能力；工作认真细致、积极、有责任感。
