
弶港镇公开招聘公益性岗位工作人员
公   告
     
为认真落实《江苏省人力资源和社会保障厅等十五部门关于印发〈江苏省公益性岗位开发管理办法〉的通知》（苏人社规〔2021〕3号）及《盐城市人力资源和社会保障局关于印发〈2023年全市人力资源和社会保障事业发展计划〉的通知》（盐人社发〔2023〕13号）等相关文件精神，因工作需要，经研究，决定面向社会公开招聘公益性岗位工作人员14名。现将有关事项公告如下：
一、招聘职位及数量  
[bookmark: _GoBack]社区便民服务岗位14名。工作内容：保洁保绿保安；工作地点：弶港镇相关村居；工作要求：非全日制。
2、 招聘条件
1、 公益性岗位的安置对象为经市人社部门认定符合条件的就业困难人员。16 周岁至法定退休年龄、有劳动能力且有就业意愿的登记失业人员中有下列情形之一的，可以申请认定为就业困难人员：（一）享受最低生活保障的；（二）女 40 周岁以上、男 50 周岁以上的；（三）特困职工家庭的；（四）残疾的；（五）城镇零就业家庭和农村零转移家庭的；（六）连续失业 1 年以上的；（七）城市规划区范围内的被征地农民；（八）优抚对象家庭的；（九）军队退役的；（十）建档立卡低收入农户的。
2、 新招聘的公益性岗位人员不与2021年和2022年招聘的公益性岗位人员重复（疫情防控临时公益性岗位的人员除外）。同时，不得与当年度乡村振兴局公益性岗位项目重复。
三、服务期限和薪酬待遇
1、服务期限：非全日制公益性岗位服务期限2个月。全日制公益性岗位累计服务期限不超过3年，对距法定退休年龄不足5年的可延长至退休（按照省人社一体化平台处理规则办理）。延长期限以初次核定的享受公益性岗位补贴时年龄为准。
2、薪酬待遇：按照东台市人社局、东台市财政局《关于开发2023年度公益性岗位的通知》（东人社发〔2023〕82号）和《关于调整优化2023年度公益性岗位开发工作有关事项的通知》（东人社发〔2023〕90号）执行。
四、报名注意事项 
1、报名时间：2023年11月22日—11月30日（上午8:30-12:00 ，下午14:30-18:00 ）（七个工作日）。 
2、报名地点：
弶港镇社区便民服务岗位报名地点：各村村会计处。
3、报名方式：报名者必须携带本人身份证、社保卡、相关证明材料到科创大厦政务服务中心进行身份认定，符合要求以后到指定地点报名。
4、报名要求：
（1）报名人员填写报名表；
（2）所有报名人员不得提供虚假材料。一经发现，随时终止其报名或聘用资格；
（3）审核发现不符合报名条件者，不予报名。
五、人员招聘上岗
弶港镇社区便民服务岗位人员招聘由各村根据报名人员情况进行面谈，并经集体研究（可采取投票等方式）后确定，择优录用。
招聘结束以后，将拟安置人员报市人社局统一在市政府网站进行公示，公示时间为七个工作日。公示无异议的，由镇人民政府与安置人员签订劳动合同或者劳务合同。聘用人员逾期不报到，视为放弃聘用。
　　六、纪律与监督
招聘工作坚持民主、公开、竞争、择优的原则，全程接受镇纪委和社会监督，对弄虚作假、徇私舞弊的考生，一旦发现，立即取消聘用资格。对违反招聘纪律的工作人员，一经查实，按有关规定予以严肃处理。
 
东台市弶港镇人民政府
2023年11月22日










用人单位公益性岗位拟安置人员报名表
主管部门镇区（盖章）：                         年   月   日
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	性别
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	就业困难人员是否初步核实
	用人单位
	联系电话
	工作岗位
	工时类别
（全日制、
非全日制）
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