附件1：
2023年明大公司公开招聘工作人员岗位简介表
	序
号
	招聘岗位
	人
数
	学历
要求
	专业要求
	岗位条件

	1
	财务会计
	4
	本科
	会计学、
财务管理、金融等相关专业
	1、年龄35周岁以下；
2、熟练使用财务管理软件（用友GRP），有金融行业从业经历或建筑行业会计工作经验优先；
3、工作严谨细致、逻辑思维清晰，责任心强，具有一定的组织协调能力、沟通表达能力。熟知建筑行业运营和管理，了解建筑行业各项政策；
4、具备优秀的文字书写能力，具有较强的沟通、协调理解能力和良好的团队协作精神；
5、工作期间经常需出差到外地工作；

	2
	安全员
	1
	本科
	工程管理、工民建、土木工程等相关专业
	1、年龄35周岁以下；
2、熟悉专业知识、工作认真细致、积极主动。具有房建质量安全管理工作经验优先，熟练掌握安全台账资料的编制，熟练掌握办公软件的使用；
3、踏实勤奋、善于沟通，有一定的协调能力；
4、具有较强的执行力及主动学习的能力；
5、拥有专职安全员资格证书；
6、工作期间经常需出差到外地工作；

	3
	工程技术员
	1
	本科
	工程管理、土木工程、艺术设计等相关专业
	1、年龄35周岁以下；
2、能独立编制、审核房建项目的施工方案、专项方案等，具有独立带团队的工作经验，以及检查、解决质量、安全问题的能力；
3、工作思路清晰，统筹能力强，团队意识强。能服从公司分配，适应外省、市出差和工作；

	4
	视频制作专员
	1
	本科
	视觉传达设计等相关专业
	1、年龄35周岁以下；
[bookmark: _GoBack]2、熟练使用WORD、EXCEL、PPT等办公软件；
3、能熟练掌握拍摄技巧和视频后期制作功底；
4、具备优秀的文字书写能力，具有较强的沟通、协调理解能力和良好的团队协作精神；
5、熟知建筑行业运营和管理，了解建筑行业各项政策。
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