附件1
常州市恒武综合交通枢纽运营管理有限公司招聘工作
人员岗位简介表
	序号
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	任职要求

	1
	水电管理及维修员
	2
	1、负责水电日常管理工作，确保正常供应；
2、负责水电设施设备的安装、改造、维修、保养等工作；
3、熟悉用电基本知识，能对水电故障有应急处理能力。
	
1、年龄45周岁以下；
2、三年以上相关工作经验，持有高低压电工证者优先；
3、机电控制类等相关专业，专科及以上学历；
4、做事认真负责、态度积极，吃苦耐劳，能看懂水电施工图纸；
5、持有消防设施值守操作证书者优先。


	2
	客服
	3 
	服务与接待工作。
	1、年龄30周岁以下，身高160cm以上；
2、形象气质佳，普通话标准，思维敏捷，语言表达能力强，擅于沟通；
3、中专及以上学历；
4、应届毕业生、或有客服工作经验并有一定英语口语基础及懂手语者优先。


注：岗位用工性质为劳务派遣工。
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