十一科技2024届应届毕业生招聘简章

1、 企业介绍 
“信息产业电子第十一设计研究院科技工程股份有限公司”，简称“十一科技”，总部位于成都，是一家专门从事工程咨询，工程设计和工程总承包业务的大型综合性设计院。是中国最大的集成电路工程设计院、中国著名硅产业工程设计院、中国著名生物工程设计院、营收超过300亿的大型国有工程设计院。
在半导体集成电路、新型显示器件、生物制品、光伏新能源等高新技术产品生产环境所需要的大面积、高级别净化空调系统，高纯工业气体系统，超纯水系统，超纯化学品系统，自动控制系统、数据通信系统以及防静电、防微振、电磁污染控制等方面的工程设计与建造具有独特的专长。

2、 招聘岗位
主要为施工管理类岗位，包括：土建工程师（10名）、给排水工程师（10名）、暖通工程师（10名）、电气工程师（10名）、造价工程师（10名）、安全工程师（10名）。
	岗位类别
	招聘岗位
	招聘人数
	工作地点
	专业需求

	工程管理岗
	土建工程师
	10
	成都及全国
	土木工程、智能建造

	
	电气工程师
	10
	
	电气工程、电气工程及其自动化

	
	给排水工程师
	10
	
	给排水科学与工程

	
	暖通工程师
	10
	
	建筑环境与能源应用；供热、供燃气、通风机空调工程

	
	安全工程师
	10
	
	安全工程

	
	造价工程师
	10
	
	工程造价、工程管理等




3、 [bookmark: _GoBack]岗位职责
(1) 土建、给排水、暖通、电气工程师：
1、 协助编制施工方案、施工组织设计、施工计划等；
2、 按照施工方案对施工现场进行管理；
3、 协调专业包商或者施工队的工作进度及对其施工质量、安全进行监督、管理；
4、 与相关业主单位建立良好沟通关系，积极处理施工、调试、验收中出现的问题；
5、 按照项目要求完成施工过程中的资料制作，以及项目竣工验收相关专业资料的整理；
6、 制定工作计划，积极主动完成各项工作；
7、 根据要求完成工作小结、总结，积极主动向上级汇报工作；
8、 完成上级交办的其他临时性工作任务。

(2) 造价工程师：
1、 参与编制项目前期投资估算，和项目不同阶段的目标成本；
2、 对项目实施过程中的经济指标进行监督和管理。
3、 参与公司招投标、评标工作，审核及编制招标控制价、招标文件、投标报价、投标文件
4、 参与合同编制签订、工程款支付审核及相应管理工作。
5、 管理项目预算的执行及跟踪监督，工程变更，重大工程签证的编制及审核。
6、 参与编制及审核项目竣工结算，确定工程造价，办理结算手续等。

(3) 安全工程师：
1、 协助制定施工项目安全生产管理计划，建立安全生产责任制度和制定施工现场安全事故应急救援预案
2、 参与编制危险性较大的分部、分项工程专项施工方案，参与施工安全技术交底
3、 协助开工前安全条件检查，负责施工机械、临时用电、消防设施等的安全检查
4、 负责对危险性较大的工程施工过程进行旁站式监督；
5、 负责施工作业安全及消防安全的检查和危险源的监控，对违章作业和安全隐患进行处置，参与施工现场环境监督管理
6、 负责作业人员的安全教育培训和特种作业人员资格审查
7、 负责编制、整理、汇总各类安全资料及安全生产台账
8、 协助安全事故应急救援演练及安全事故救援
9、 完成领导交办的其他工作

4、 招聘专业
土木工程；智能建造；给排水科学与工程；建筑环境与能源应用；供热、供燃气、通风机空调工程；电气工程及其自动化；工程管理；工程造价；安全工程专业。

5、 招聘要求
1、 2024届应届本科生及以上学历；
2、 在校期间学习成绩良好，中共党员、学生干部、奖学金（奖项）获得者以及有专业特长者优先考虑；
3、 性格坚韧、服从安排；有较好的组织、沟通及协调能力，良好的职业素养及团队合作意识，责任心强。
4、 接受出差。

6、 薪资福利待遇
(1) 薪酬
1、 薪资结构为工资+补贴+奖金。
2、 工资分为基础工资、岗效工资、浮动效益工资；
3、 补贴有应届本科毕业生专项补贴、研究生学位补贴、出差补贴、工地补贴、住房补贴、伙食补贴、注册津贴、交通补贴、专项补贴等。
4、 奖金包括月度绩效奖金、年度绩效奖金和专项奖金。
(2) 福利
1、 七险一金：医疗保险、养老保险、工伤保险、生育保险、失业保险、大病统筹保险、意外伤害保险、住房公积金；
2、 定期免费体检：新生入职体检；公司每两年定期体检；
3、 带薪休假：国家法律规定的带薪休假制度，出差探亲休假、加长春节休假。
4、 高温费、取暖费、劳保费、电话费、工会福利费；
5、 免费的健身房、瑜伽课、舞蹈课、健身课、摄影课、协议餐厅/酒店/机票折扣。
(3) 应届毕业生首年综合税前年收入15-20万。

7、 培训体系
1、 全过程的培训体系，从入职、试用期、到定期技术培训。
2、 大连、嘉兴两大培训中心定期组织员工前往学习。
3、 课程体系丰富，包括各专业系统、工程管理、招投标等系列课程，还包括管理能力提升、参加行业交流等。

8、 招聘流程
简历投递→简历筛选→面试邀约→面试测评→录用通知。

五、简历投递要求

1、 电子简历投递邮箱地址：epchr@edri.cn
2、 邮件名称格式“学校全称+学院全称+专业名称+姓名”
3、 简历需附成绩单、获奖证书等扫描件。
4、  HR老师咨询二维码    [image: 434430059267707100]
image1.jpeg




