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2023年夏季员工招聘岗位简介表
	


	序号
	用人单位
	招聘岗位
	招聘计划
	招聘条件
	备注

	01
	子公司
	会计
	5
	1.35周岁以下（1988年1月1日以后出生），大学本科及以上学历并取得相应学位，财务财会类专业；
2.具有中级会计师及以上资格证书；
3.具有5年以上财务工作经验。
	实务考试结束后，按照1：3比例确定参加面试人员名单，最终以面试成绩为准。

	02
	项王故里景区公司
	讲解员
	3
	1.25周岁以下（1998年1月1日以后出生），大专及以上学历；
2.持有普通话二级乙等及以上证书；
3.限女性，净身高168cm及以上，形象气质佳；
4.具有较强的工作责任心、服务意识、服务标准；
5.旅游专业，有讲解经验，有英语、日、韩语等语种技能者优先。
	　

	03
	
	网络管理员
	1
	1.35周岁以下（1988年1月1日以后出生），大学本科及以上学历并取得相应学位，计算机（网络管理）类专业；
2.熟练使用主流交换机设备、网络安全设备，掌握常用网络协议运用，熟悉网络架构规划；
3.具备较强的工作责任心；
4.具有网络工程师认证者优先。
	　

	04
	
	演员
	1
	1. 25周岁以下（1998年1月1日以后出生），中专及以上学历，舞蹈相关专业；
2.限女性，净身高168cm及以上，形象气质佳，具有舞台表演经验；
3.普通话标准，具有较强的工作责任心、服务意识、服务标准。
	　

	05
	鼎成酒店公司
	酒店前台接待及客房管家
	4
	1.35周岁以下（1988年1月1日以后出生），大专及以上学历；
2.1年以上工作经验（酒店管理专业可放宽至应届毕业生）；
3.女性身高160cm及以上、男性身高175cm及以上，适应夜班；
4.普通话标准，能熟练使用电脑办公软件；
5.有酒店相关工作经验可适当放宽条件。
	　

	06
	三台山景区管理公司
	综合维修工
	2
	1.50周岁以下（1973年1月1日以后出生），高中或中专及以上学历；
2.具有3年以上维修工作经验，持有低压电工操作证；
3.熟悉酒店常用电器、给排水、厨房灶具维修；
4.有商业综合体、酒店设备或游乐设施维修维护工作经验者优先；
5.家住三台山景区公司附近优先；
6.条件优秀者可适当放宽。
	　

	07
	
	暖通工
	1
	1. 50周岁以下（1973年1月1日以后出生），高中或中专及以上学历；
2.具备3年以上暖通工作经验；
3.熟悉大型水冷机组、水空调末端设施、生活热水、氟机空调的操作及维修保养；
3.有商业综合体、酒店设备或游乐设施维修维护工作经验者优先；
4.家住三台山景区公司附近优先；
5.条件优秀者可适当放宽。
	　

	08
	
	网络管理员
	1
	1.35周岁以下（1988年1月1日以后出生），大学本科及以上学历并取得相应学位，计算机（网络管理）类专业；
2.熟练使用主流交换机设备、网络安全设备，掌握常用网络协议运用，熟悉网络架构规划；
3.具备较强的工作责任心；
4.具有网络工程师认证者优先。
	　

	09
	
	酒店前台接待及客房管家
	17
	1.35周岁以下（1988年1月1日以后出生），大专及以上学历；
2.1年以上工作经验（酒店管理专业可放宽至应届毕业生）；
3.女性身高160cm及以上、男性身高175cm及以上，适应夜班；
4.普通话标准，能熟练使用电脑办公软件；
5.有酒店相关工作经验可适当放宽条件；
6.家住三台山景区公司附近优先。
	　

	10
	
	酒店接驳车驾驶员
	2
	1.45周岁以下（1978年1月1日以后出生），高中或中专及以上学历；
2.持有C1及以上驾驶证件，具备3年以上驾龄；
3.持证期间未发生过重大安全事故；
4.家住三台山景区公司附近优先。
	　

	11
	皂河景区管理公司
	讲解员
	5
	1.25周岁以下（1998年1月1日以后出生），大专及以上学历；
2.持有普通话二级乙等及以上证书；
3.限女性， 净身高168cm及以上，形象气质佳；
4.具有较强的工作责任心、服务意识、服务标准；
5.旅游专业，有讲解经验，有英语、日、韩语等语种技能者优先；
6.条件优秀可适当放宽。
	　

	12
	皂河景区管理公司
	演员
	5
	1. 25周岁以下（1998年1月1日以后出生），中专及以上学历，舞蹈相关专业；
2.男性净身高178cm及以上，女性净身高165cm及以上；
3.热爱文艺工作，服从组织安排，吃苦耐劳，有一定的舞蹈基础或有演艺工作经历。
	　

	13
	
	活动策划及自媒体运营专员
	1
	1.35周岁以下（1988年1月1日以后出生），大学本科及以上学历并取得相应学位；
2.具有2年以上媒体制作、发布或活动编导、营销策划工作经验；
3.具备良好的文字功底和策划能力，具备较强的创新力、沟通协调能力；
4.条件优秀者可适当放宽。
	　

	14
	
	平面设计专员
	1
	1.35周岁以下（1988年1月1日以后出生），大学本科及以上学历并取得相应学位，平面设计相关专业；
2.具有2年以上平面设计经验；
3.具备扎实的设计基础和视觉传达表现能力；
4.熟练掌握图像处理软件，熟悉图像后期制作流程，熟悉广告拍摄流程及相关工作；
5.具有较强的责任心，良好的团队合作意识，积极主动的工作态度；
6.条件优秀者可适当放宽。
	　

	15
	
	招商专员
	2
	1.35周岁以下（1988年1月1日以后出生），大专及以上学历；
2.具有2年以上大型商业综合体或商业街区招商或商户管理工作经验； 
3.具备良好的沟通、协商、谈判能力和团队合作精神，具有较强的市场洞察力和商业敏感度。
	　

	16
	
	游乐项目操作员
	5
	1.45周岁以下（1978年1月1日以后出生），大专及以上学历；
2.具有一定的电脑或机械设备操作基础；
3.普通话标准，具有较强的独立工作能力；
4.熟悉游乐设施的运营，有游乐设施操作工作经验优先。
	　

	17
	
	车船维修工
	1
	1.50周岁以下（1973年1月1日以后出生），高中或中专及以上学历；
2.具有2年以上汽车或船舶维修工作经验；
3.具备较强的维修能力及较强的机械故障判断能力，能准确判断故障并及时做出处理。
	　

	18
	皂河景区管理公司
	售检票员
	2
	1.35周岁以下（1988年1月1日以后出生），高中或中专及以上学历；
2.普通话标准，具有一定的电脑操作基础；
3.大专及以上学历优先。
	　

	19
	
	景区观光车驾驶员
	5
	1.45周岁以下（1978年1月1日以后出生），高中或中专及以上学历；
2.持有C1及以上驾驶证件，具备3年以上驾龄；
3.持证期间未发生过重大安全事故；
4.大专及以上学历优先。
	　

	20
	
	导购员
	6
	1.40周岁以下（1983年1月1日以后出生），高中或中专及以上学历；
2.具有1年以上商场、超市、零售等实体经营店销售工作经验；
3.普通话标准，具有一定的电脑使用基础；
4.大专及以上学历优先。
	　

	合计

	70
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