南通海门科技人才发展集团有限公司公开招聘人员岗位条件表
	部门
	岗位代码
	岗位
名称
	招聘
人数
	学历要求
	年龄
要求
	专业要求
	其他资格条件和说明

	综合管理部
	1
	行政专员
	1
	本科及以上学历
	1987年5月1日（含）以后出生
	中文文秘、公共管理类等相关专业
	5年以上企事业单位行政管理工作经验，熟悉办公室日常工作流程，中共党员，熟悉党建工作，具备较强的公文写作和方案设计能力，在区县级及以上公开刊物上发表过不少于5篇文章，能熟练编辑运营微信公众号，有机关单位、国有企业办公室管理岗位经验者优先考虑。

	科技人才工作部
	2
	申报专员
	1
	本科及以上学历
	1987年5月1日（含）以后出生
	不限
	5年以上科技人才项目申报工作经验，熟悉科技、人才、发改等多部门项目申报；具备至少3个以上项目成功申报案例；有较强的政府政策研究和解读能力，具备较好的文字功底、逻辑思维能力和信息抓取能力，有项目申报业务推广经验者优先考虑。

	会务会展部
	3
	运营策划
	[bookmark: _GoBack]1
	本科及以上学历
	1987年5月1日（含）以后出生
	公共管理类、语言文学类专业
	5年以上培训、策划、运营相关工作经验，有较强的策划组织能力，能独立操作培训及商务团队活动的各项事务，善于沟通并能顺利把控活动各环节，英语六级或专业八级，口语能力强，有大型培训策划公司运营管理经验者优先考虑。

	会务会展部
	4
	技术专员
	1
	本科及以上学历
	1987年5月1日（含）以后出生
	计算机、动画设计类相关专业
	5年以上数字媒体制作、图形图像处理、会展广告设计相关工作经验，熟练使用PS、AI、PR、AE等各类设计软件，擅长平面设计、版面编排和视频拍摄及制作，能熟练操作摄像机、无人机等多媒体设备，能适应经常性出差。

	师山人力
	5
	策划专员 （劳务派遣）
	2
	本科及以上学历
	1983年5月1日（含）以后出生
	中文文秘、公共管理类专业
	2年以上企业电子商务销售和客户管理经验，熟练掌握制作各类HTML静态网页，有较强的公关能力和文字表达能力，能够撰写高质量的电子商务文案；具备较强的数据分析和解决问题的能力，善于沟通协调，能够确保电子商务业务流程的顺畅运作。有相关从业经验者优先考虑。

	国邦科技
	6
	项目申报专员
（劳务派遣）
	1
	本科及以上学历
	1983年5月1日（含）以后出生
	不限
	2年以上科技人才项目或专利撰写申报经验，了解国家和行业的科技政策，熟悉科技、发改、人才等多部门项目，能够根据实际情况合理进行项目申报工作；有较强的政府政策研究和解读能力，较好的逻辑思维能力、学习能力及业务沟通能力，有项目申报业务推广经验者优先考虑。


备注：特别优秀的可适当放宽年龄、学历、专业、工作年限等条件限制。
