南通轨道置业有限公司社会招聘人才需求计划表
	序号
	部门
	岗 位
	拟招聘人数
	出生日期
	学历要求
	专 业
	职称/专业资格证
	相关岗位

工作年限
	其他任职要求

	1
	规划

设计部
	副经理

（聘任制）
	1
	1978.1.1（含）

以后出生
	本科及

以上学历
	建筑工程类相关专业
	高级工程师或一级注册建造师
	10年
	1.具有较强的房地产规划设计业务及统筹开展设计部门工作的能力；具有较强的计划组织、沟通协调和时间管理能力；具有成本、质量设计管控意识。
2.具有10年及以上房地产开发公司设计部门负责人经验，其中2年及以上大型房地产开发公司（中国房地产业协会2022年房地产开发企业综合实力TOP20）设计部门负责人经验。
3.具有本地国有房地产开发公司部门负责人工作经验者优先。

4.中共党员优先。

	2
	规划

设计部
	安装

设计管理
	1
	1988.1.1（含）

以后出生
	本科及

以上学历
	给排水工程、建筑电气与智能化、通风工程专业
	建筑类中级及以上职称
	5年
	1.熟悉房地产项目水、电、暖通、智能化等设计管理工作；熟练使用CAD、BIM、WPS等软件。

2.具有一定的计划组织、沟通协调和时间管理能力；具有成本、质量设计管控意识。

3.具有5年及以上房地产开发公司安装设计经验，其中2年及以上大型房地产开发公司（中国房地产业协会2022年房地产开发企业综合实力TOP20）安装设计管理经验。

4.中共党员优先。



