2022年生物制品检测基地人员招聘岗位表
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	职位名称
	人数
	任职要求
	拟定职责
	招聘考核方式
	其他业务指标

	高水平人才岗
	2
	1、生物类或药学类相关专业，具备博士学位，副高级以上专业技术职称或担任生物药企业技术总监1年以上；
2、具有创新型生物制品研发、质量控制一线经验，并取得显著成果；
3、具有带领5人以上团队工作经验。
	根据发展规划，开拓生物制品检验检测新领域。

	面试。应聘者应提供满足任职要求相关证明、相关业绩成果及个人在其中发挥的作用，对教育背景、职业经历、职业素养和规划、对未来工作的想法及职业忠诚度等做出阐述或承诺。
	年度考核指标：以中心为第一单位每年发表相关领域学术论文（SCI一篇以上或核心期刊2篇以上）或完成标准制、修订一项以上。

	业务拓展岗
	1
	1、本科及以上学历，生物医药相关专业，并具有一年以上药品实验室工作经验；
2、具有二年以上药品检测相关产品市场拓展工作经验。
	1、走访调研辖区内生物医药相关企业为客户提供咨询服务，达成合作意向。
2、明确客户需求，建立客户关系，为客户制定解决方案。
3、维护与企业间的良性互动，提高满意度。
	面试。应聘者应提供满足任职要求相关证明、相关业绩成果及个人在其中发挥的作用，对教育背景、职业经历、职业素养和规划、对未来工作的想法及职业忠诚度等做出阐述或承诺。
	年度考核指标：根据部门已有能力与需求按要求完成相关项目的业务拓展目标。

	生物制品实验岗（1）
	2
	1、生物类、药学类、化学类专业，本科及以上学历；
2、能独立采用生物质谱仪、毛细管电泳仪、液相色谱仪、气相色谱仪等设备进行样品的检测（至少熟练掌握两种）。
	按照认证认可准则和管理体系的要求开展检验检测。

	技能操作、面试。主要考核生物制品常识及理化检验通用方法；生物制品理化分析等。
	

	生物制品实验岗（2）
	2
	1、生物类、药学类专业，本科及以上学历；
2、能独立完成活性分析、外源核酸/蛋白残留检测和基于分子生物学技术的药品检测。
	按照认证认可准则和管理体系的要求开展检验检测。

	技能操作、面试。主要考核考核生物制品常识及活性和分子生物学检验检测通用方法；细胞学及分子生物学实际操作等。
	






