附件1：
2022年8月扬州经济技术开发区公开选聘医疗集团
卫生管理和专业技术人才职位简介表
	岗位序号
	岗位
	岗位内容
	选聘人数
	专业
	选聘条件

	01
	专业技术岗
	主要从事PCR实验室检验及相关工作。
	4
	不限
	（1）中专及以上学历；
（2）年龄40周岁以下。具有3年及以上实验室相关工作经验或有医学、卫生类中级以上职称的，可放宽至50周岁；
（3）取得生物安全证和PCR操作证（或已通过双证考试，证书待发的）。

	02
	专业技术
辅助岗
	主要从事PCR实验室检验辅助工作。
	16
	医学类、公共卫生类
	（1）大专及以上学历；
（2）年龄40周岁以下。取得医学、卫生类中级及以上技术资格或从事医学相关工作15年以上的，可放宽至50周岁。
（3）取得生物安全证和PCR操作证（或已通过双证考试，证书待发的）的人员优先。

	03
	管理岗
	[bookmark: _GoBack]主要从事PCR实验室综合管理工作。
	3
	中文文秘类、社会政治类、财务财会类、计算机类
	（1）全日制本科及以上学历，取得相应学位；
（2）年龄35周岁以下。


注：关于年龄和年限的计算截止时间为2022年8月31日。
