

附件1：


江苏省环保集团南通有限公司招聘工作人员岗位简介表
	岗位代码
	招聘岗位
	人数
	专业
	学历
	招聘岗位资格条件

	01
	办公室（党群工作部）-行政、人资
	2
	中文文秘类、环境保护类、公共管理类专业
	本科及以上
	1、35周岁及以下；
2、 具有良好的文字表达能力和沟通能力，熟练使用办公软件，有良好的职业道德操守及团队合作精神；
3、具备行政管理、公文写作方面知识与从业经验；或具备企业人事招聘、劳动关系管理、员工薪资绩效管理、人事档案管理及员工培训经验；
4、具备人力资源管理师证书者优先；
5、中共党员优先，有党务工作经验者优先。

	02
	办公室（党群工作部）-综合、后勤
	2
	环境保护类、中文文秘类、行政管理类专业
	本科及以上
	1、35周岁及以下；
2、具有良好的文字表达能力和沟通能力，熟练使用办公软件，有良好的职业道德操守及团队合作精神；
3、具备后勤管理、固定资产管理方面从业经验；或具备运营策划、宣传方面从业经验。

	03
	综合管理部-项目管理、法务、风控
	2
	环境保护类、法律类、财务财会类、审计类专业
	本科及以上
	1、35周岁及以下；
2、熟悉环境领域相关业务及相关法律法规，具备3年以上专职法务工作或内控内审管理或环境领域相关工作经验；
3、具有专职内审工作经验或负责过大中型项目审计工作者优先；
4、具有法律职业、注册会计师、内部审计师资格证书或审计、财务类相关专业高级职称的优先。

	04
	综合管理部-采购管理
	1
	环境保护类、财务财会类专业
	本科及以上
	1、35周岁及以下；
2、具有良好的文字表达能力和沟通能力，熟练使用办公软件，具备一定的抗压能力；
3、具有综合运用所学知识分析和处理问题的能力；
4、熟悉采购相关合同条款及招投标流程，具备市场调研能力。

	05
	质量技术部-资质运营、技术管理
	2
	环境保护类、化学工程类专业
	硕士研究生及以上
	1、35周岁及以下；
2、具有3年以上环境咨询或环境工程管理工作经验，熟悉环境咨询业务流程、环境管理政策等；
3、能熟练制作招投标文件及合同书；
4、具有资质申报与管理工作经验的优先。

	06
	[bookmark: _GoBack]质量技术部-安全生产
	1
	环境保护类、安全生产类专业
	硕士研究生及以上
	1、35周岁及以下；
2、协调沟通和团队协作能力较强，有3年以上安全生产管理工作经验，熟悉安全生产和劳动保护法规、制度和标准，熟练掌握安全生产管理知识和事故预防技能；
3、具有注册安全工程师资格的优先。

	07
	规划投资部-规划综合
	1
	环境保护类、经济类专业
	硕士研究生及以上
	1、35周岁及以下；
2、具有2年以上环保行业工作经验，能承担各类规划、方案、可研、立项说明的编制工作；
3、有优秀的沟通、表达能力，事业心强，工作认真、严谨，语言文字表达能力强。

	08
	规划投资部-投资
	1
	环境保护类、经济类、财务财会专业
	硕士研究生及以上
	1、35周岁及以下；
2、具有2年以上环保类工程项目拓展、项目投资经验，有较强的投资经济测算能力；
3、熟悉南通及周边区域环保市场，掌握一定的客户与市场资源，能独立开展项目工作；
4、有优秀的沟通、表达能力，事业心强，工作认真、严谨，语言文字表达能力强。

	09
	环境项目部-项目综合管理
	1
	环境保护类、化学工程类、水利工程类、生物工程类、建筑工程类、电子信息类专业
	本科及以上
	1、35周岁及以下，条件特别优异者可放宽至40周岁；
2、具有1年以上环保行业工作经验；
3、具有一定项目管理能力，有较强的组织协调能力和沟通表达能力，有较强的责任心和团队合作意识。

	10
	工业（园区）项目部-项目综合管理
	2
	环境保护类、化学工程类、水利工程类、生物工程类、建筑工程类、电子信息类专业
	本科及以上
	1、35周岁及以下，条件特别优异者可放宽至40周岁；
2、具有1年以上环境工程工作经验；
3、具有一定项目管理能力，有较强的组织协调能力和沟通表达能力，有较强的责任心和团队合作意识。

	11
	咨询服务部-项目综合管理
	2
	环境保护类、化学工程类、水利工程类、生物工程类、建筑工程类、电子信息类专业
	本科及以上
	1、35周岁及以下，条件特别优异者可放宽至40周岁；
2、具有1年以上环保咨询、工程类相关工作经验；
3、具有一定项目管理能力，有较强的组织协调能力和沟通表达能力，有较强的责任心和团队合作意识。
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