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	岗位
	专业
	人数
	招聘要求
	加分项
	工资待遇

	融资部
（A岗）
	财务财会类
经济类
	1
	年龄18-35周岁（1986年8月1日至2004年8月5日期间出生）；本科及以上学历（取得相应学位）；熟悉金融机构的政策，跟踪融资业务的各个过程，熟悉商业银行产品及流程，有较强的市场开拓能力、沟通协调和风险识别能力；限男性。
	证券从业资格证笔试加1分
	月薪约5000元（绩效工资制）

	融资部
（B岗）
	
	1
	年龄18-35周岁（1986年8月1日至2004年8月5日期间出生）；本科及以上学历（取得相应学位）；熟悉金融机构的政策，跟踪融资业务的各个过程，熟悉商业银行产品及流程，有较强的市场开拓能力、沟通协调和风险识别能力；限女性。
	
	

	财务部
（A岗）
	财务财会类
审计类
	1
	年龄18-35周岁（1986年8月1日至2004年8月5日期间出生）；本科及以上学历（取得相应学位）；熟悉财务会计理论知识和政策法规；熟练使用财务软件和各种办公软件；限男性。
	初级会计师笔试加1分   
中级会计师笔试加2分 
(以上加分项不叠加）      
	月薪约5000元（绩效工资制）

	财务部
（B岗）
	
	1
	年龄18-35周岁（1986年8月1日至2004年8月5日期间出生）；本科及以上学历（取得相应学位）；熟悉财务会计理论知识和政策法规；熟练使用财务软件和各种办公软件；限女性。
	
	

	法务部
	法律类
	1    
	年龄18-35周岁（1986年8月1日至2004年8月5日期间出生）；本科及以上学历（取得相应学位）；熟悉法务工作流程及经济类、金融类、商业类法律法规，能够协助部门参与对集团重要经济活动的信用风险管理与法律风险防控。
	法律职业资格证笔试加2分
	月薪约5000元（绩效工资制）

	工程建设部
	建筑工程类
	1
	年龄18-35周岁（1986年8月1日至2004年8月5日期间出生）；本科及以上学历（取得相应学位）；熟悉工程管理、建筑工程、工程监理、工业与民用建筑、土木工程、工程造价等业务；适合男性。
	二级建造师、二级造价工程师笔试加1分，一级建造师、一级造价工程师笔试加2分(以上加分项不叠加，有多个证书的不计累加分）。
	月薪约5000元（绩效工资制）




