附件      
南京江北新区顶山街道公办幼儿园2022年公开招聘岗位信息表
	招聘单位
	岗位代码
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件
	考试形式和所占比例
	备注

	
	
	
	
	学历
	专业
	其他条件
	
	

	顶山街道公办幼儿园
	101
	园长
	1
	本科及以上
	学前教育专业
	1、持有幼儿教师资格证，普通话二级及以上；
2、具有一级教师及以上职称；
3、年龄在40周岁及以下(1982年1月1日及以后出生）；
4、具有三年及以上园长工作经历，并持有园长证；
5、具有江苏省优质幼儿园五年及以上园长工作经历者或具有高级职称者年龄可放宽至45周岁以下（1977年1月1日及以后出生）。
	笔试40%+面试（含技能考核）60%
	工作地点须服从分配

	
	102
	幼儿教师
	70
	大专及以上
	学前教育专业
	1、持有幼儿教师资格证，普通话二级及以上；
2、2022届应届生需提供毕业生双向就业推荐表及幼儿园教师资格证成绩合格证明，并须于2022年7月31日前取得毕业证书及幼儿教师资格证；
3、年龄在35周岁及以下(1987年1月1日及以后出生）；
4、具有幼教一级或高级职称者，年龄可放宽至40周岁及以下（1982年1月1日及以后出生）。
	笔试40%+面试（含技能考核）60%
	工作地点须服从分配

	
	103
	保健老师
	9
	大专及以上
	护理、护理学、妇幼保健医学、少儿卫生与妇幼保健学、临床医学、医学营养
	1、持有卫生专业执业资格、医师证或幼儿园保健医证；
2、年龄在35周岁及以下(1987年1月1日及以后出生) ；
3、有幼儿园保健老师工作经验者，且经过市级及以上卫生保健专业培训并考试合格，持有南京市儿童保健所颁发的《托幼机构保健人员培训证》的，年龄可放宽至40周岁及以下（1982年1月1日及以后出生）。
	笔试40%+面试（含技能考核）60%
	工作地点须服从分配

	
	104
	报账员
（行政岗）
	3
	本科及以上
	财务财会类专业
	1、具有会计初级及以上职称；
2、2022届应届生须提供毕业生双向就业推荐表，须于2022年7月31日前取得毕业证书；
3、年龄在35周岁及以下(1987年1月1日及以后出生）。
	笔试40% +面试60%
	工作地点须服从分配

	
	105
	保育员
	25
	高中（中专）及以上
	不限
	1、需经过专业培训，持有保育员上岗证书；
2、年龄在45周岁及以下(1977年1月1日及以后出生）；
3、具有幼儿教育三年及以上从业经验者优先。
	笔试40%+面试（含技能考核）60%
	工作地点须服从分配

	
	106
	厨师
	2
	高中（中专）及以上
	不限
	1、持有厨师资格证书；
2、具有三年及以上厨师工作经验；
3、男性年龄在50周岁及以下(1972年1月1日及以后出生) , 女性年龄在45周岁及以下(1977年1月1日及以后出生) ；
4、具有南京市儿童保健所颁发的《南京市托幼系统炊事人员上岗培训证》者优先。
	面试（含技能考核）100%
	工作地点须服从分配

	
	107
	厨房勤杂工
	9
	高中（中专）及以上
	不限
	[bookmark: _GoBack]1、后厨切、摘、洗菜速度快且干净卫生，能吃苦耐劳；
2、男性年龄在50周岁及以下(1972年1月1日及以后出生)，女性年龄在45周岁及以下(1977年1月1日及以后出生) ；
3、具有南京市儿童保健所颁发的《南京市托幼系统炊事人员上岗培训证》者优先。
	面试（含技能考核）100%
	工作地点须服从分配

	
	总数
	共需招聘总人数为119人


注：
1、上述各岗位专业要求参考《江苏省2022年度考试录用公务员专业参考目录》；
2、应聘者只能报考一个岗位，多报无效。

