	2022年江苏吕四港集团有限公司下属子公司
公开招聘工作人员岗位简介表

	序号
	部门及岗位
	人数
	专业要求
	学历
	岗位要求（性别、年龄、工作经历、技能、证书等相关要求）

	1
	子公司成本合约岗
	2
	建筑工程、造价、预算等相关专业
	本科及以上
	1、年龄在40周岁以下；
2、热爱专业技术工作，具有良好的思想品德修养、较强的事业心、高度的责任感和奉献精神；
3、作风正派，品行良好，无违规违纪、违法犯罪和行政辞退、开除记录；
4、具备较好的表达、沟通、协调能力及较强的处理问题的能力；
5、具有3年及以上建设工程造价相关岗位工作经历；
6、熟练掌握相关领域工程造价管理和成本控制流程，了解相关规定和政策；
7、掌握广联达、新点计价及算量软件，对清单和定额的计价内容、计价程序准确掌握，具有一级造价师证书；
8、中共党员优先。

	2
	子公司工程主管
	2
	建筑工程类等相关专业
	本科及以上
	1、年龄在40周岁以下；
2、热爱专业技术工作，具有良好的思想品德修养、较强的事业心、高度的责任感和奉献精神；
3、作风正派，品行良好，无违规违纪、违法犯罪和行政辞退、开除记录；
4、具备较好的表达、沟通、协调能力及较强的处理问题的能力；
5、具有一级建造师或国家注册监理工程师，6年及以上工程现场管理经验（提供工程业绩证明材料）；
6、中共党员优先，条件特别优秀者学历和年龄要求可适当放宽。 

	3
	子公司工程主管
	2
	道路交通工程等相关专业
	本科及以上
	1、年龄在40周岁以下；
2、热爱专业技术工作，具有良好的思想品德修养、较强的事业心、高度的责任感和奉献精神；
3、作风正派，品行良好，无违规违纪、违法犯罪和行政辞退、开除记录；
4、具备较好的表达、沟通、协调能力及较强的处理问题的能力；
5、具有一级建造师或国家注册监理工程师，6年及以上工程现场管理经验（提供工程业绩证明材料）；
6、中共党员优先，条件特别优秀者学历和年龄要求可适当放宽。 
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	物业公司负责人
	1
	公共管理类、工商管理类等专业
	全日制本科及以上
	1、 年龄在35周岁以下；
2、热爱专业技术工作，具有良好的思想品德修养、较强的事业心、高度的责任感和奉献精神；
3、作风正派，品行良好，无违规违纪、违法犯罪和行政辞退、开除记录；
4、具备较好的表达、沟通、协调能力及较强的处理问题的能力；
5、 具有物业项目经理证书，5年及以上相关岗位工作经验；
6、 中共党员优先。

	5
	物业公司主管
	2
	公共管理类、工商管理类等专业
	全日制专科及以上
	1、 年龄在35周岁以下；
2、热爱专业技术工作，具有良好的思想品德修养、较强的事业心、高度的责任感和奉献精神；
3、作风正派，品行良好，无违规违纪、违法犯罪和行政辞退、开除记录；
4、具备较好的表达、沟通、协调能力及较强的处理问题的能力；
5、具有物业项目经理证书，3年及以上相关岗位工作经验；
6、中共党员优先。

	6
	物业公司保安主管
	1
	不限
	全日制专科及以上
	1、 年龄在40周岁以下；
2、热爱专业技术工作，具有良好的思想品德修养、较强的事业心、高度的责任感和奉献精神；
3、作风正派，品行良好，无违规违纪、违法犯罪和行政辞退、开除记录；
4、具备较好的表达、沟通、协调能力及较强的处理问题的能力；
5、具有高级保安员证书，5年及以上相关岗位工作经验；
6、中共党员、退伍转业人员优先。

	7
	子公司财务管理
	3
	财务财会类专业
	全日制本科及以上
	1、35周岁以下；
2、热爱专业技术工作，具有良好的思想品德、较强的事业心、高度的责任感和风险精神；
3、作风正派，品行良好，无违规违纪、违法犯罪和行政辞退、开除记录；
4、具备较好的表达、沟通、协调能力及较强的处理问题能力；
5、熟悉企业内部的财务审计，财务出纳，风险管控等，具有相关财务工作经历5年以上。
6、中级会计师及以上者优先，中共党员优先。









