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2022年编外岗位招聘公告
因工作需要，经医院研究，决定招聘49名编外人员，具体事项公告如下：
一、招聘条件和要求
（一）具有中华人民共和国国籍；
（二）年龄一般为18周岁以上，35周岁以下（1986年1月1日至2003年12月31日期间出生）。
（三）遵守中华人民共和国宪法和法律；
（四）具备良好的品行；
（五）具备岗位所需的专业或技能要求；
（六）适应岗位要求的身体条件；
（七）其他要求
1.英语四级指（425分以上）及以上。
2. 2021年（含）前毕业的须取得执业护士证或护士执业资格考试成绩合格证明。
3. 资格条件中的“2022年毕业生”，指在2022年毕业,能够提供《毕业生就业推荐表》（原件）和双选协议书的毕业生。
2020年和2021年高校毕业生，若仍未落实工作单位，其档案关系仍保留在原毕业学校，或保留在各级毕业生就业主管部门（毕业生就业指导服务中心）、人才交流服务机构和公共就业服务机构的，以及国（境）外同期毕业且已完成学历认证但仍未落实工作单位的人员，可应聘面向不限2022年毕业生岗位。
（八）应聘者须如实填报本人情况，提供的资料必须真实，如弄虚作假，取消应聘资格，责任自负。
二、报名与资格审核
1.报名时间及方式：2022年1月14日-21日，采用网络报名。报名者登录http://yuyue.zjhospital.net:8090/zp.html进行注册报名。
报名材料包括：①本人身份证②英语等级证书③本人近期免冠1寸彩色照片1张④应聘简历一份⑤应届生提供《毕业生双向选择就业推荐表》、协议书，成绩单；⑥往届生提供学历、学位证书，教育部学历证书电子注册备案表以及护士执业资格考试成绩合格证明。
2.资格审核：2022年1月24日审核，时间为上午8：30—11：00，下午1：30—4：00。
3.审核地点：镇江市第一人民医院核酸检测采样社会服务点；地址：电力路8号医院行人入口南侧，紧邻大润发汽车入口。
4.审核时必须持48小时内核酸检测阴性报告，并提供所有报名材料①-⑥原件及复印件。应聘岗位必备审核材料缺一不可。
所有报名人员须在规定的审核时间内完成资格审核。资质审查合格者，方可参加招聘考试。
三、考试方式
护理考试分笔试、操作、面试三项,分值各100分。总成绩按理论30%、操作30%、面试40%权重合成；任一项或总分不合格（合格分60分）不予录用。医师及技师考试为笔试及面试，权重各50%，任一项或总分不合格（合格分60分）不予录用。
所有职位招聘人数与报名人数比达1：5以上时，笔试成绩从高到低按招聘人数1：5进入操作、面试环节。未达1：5的笔试结束后全部进入面试、操作。
4、 考试时间、地点
考试时间： 2022年1月25日笔试,具体考试专业安排另行通知。
五、体检和录用
成绩合格人员按招聘职位数1：1比例从高分到低分确定体检人员，体检标准按招聘岗位的特点确定。体检合格后经医院考察合格予以录用。
六、监督管理及联系方式
监督电话： 0511—88917711     
咨询电话： 0511—88917708，88917731
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