	序号
	岗位名称
	人数
	任职条件
	工作内容

	1
	水电维修工
	1
	应聘水电工需持有电工职业资格证书初级以上或电工进网作业许可证（有高压证优先），熟练掌握常用水电设施的安装、维护。男性，年龄在50周岁以下。有学校电工经验者或条件优越者年龄可适当放宽。
 
	1.负责全校电器、照明及给排水设施的安装检查和维修工作，保证各种照明及其它用电设备完好。
2.每天检查校园供电、供水等设施设备，发现故障，及时维修，确保水电安全及时供给和运行。
3.负责全校课桌椅、办公家具、宿舍家具的维修，协助总务处做好对基建、第三方维修设备等方面质量检查和验收工作。
4协助做好消防、技防、特种设备的安全及各类突发性工作。
5.服从学校安排的其他临时性工作。

	2
	宿舍管理员
	2
	男士年龄不超过50周岁，女士年龄不超过45周岁，仪表端正，身体健康，为人稳重，有团队精神，能适应晚班工作，会熟练使用电脑。大专以上学历，有宿舍管理经验者优先考虑，具有良好的语言表达能力和沟通能力，会讲普通话。有事业心、责任感，具有一定的组织管理能力，能够有效防范并配合相关部门妥善处理各种突发、偶发事件。
	1.工作中认真对学生进行安全、卫生、健康等宣传教育，按照学校要求，维持好住宿学生正常的生活秩序。
2.上班时间住在学生宿舍，负责督促检查住宿学生遵守宿舍管理规定的情况，帮助住宿学生适应集体生活环境，引导学生逐步养成良好的生活习惯。
3.定期巡查宿舍内外，维护好宿舍的各项设施、设备，每天检查学生宿舍的纪律、卫生，及时上报；教育学生注意节约水电，积极配合学校做好   “文明宿舍”评比、宿舍消防演练等活动。



