江苏海鸿投资控股集团有限公司公开招聘人员岗位条件表
	岗位代码
	序
	岗位
名称
	招聘
人数
	学历要求
	年龄要求
	专业
	性别
	其他资格条件和说明

	海赋
公司
	1
	结算专员
（劳务派遣）
	1
	全日制大专及以上学历
	35周岁以下
	会计学、统计学等相关专业
	不限
	3年以上房地产财务工作经验，能熟练使用office、用友等办公和财务软件，工作认真、细致、责任心强，有交房结算相关经验者优先考虑。

	海赋
公司
	2
	行政专员
（劳务派遣）
	1
	全日制大专及以上学历
	35周岁以下
	不限
	不限
	3年以上党建工作经验，具备良好的沟通协调能力，熟悉党建材料、宣传稿件及其他文字撰写、修改，具有一定的文字写作功底，有大型国企或者村官工作经验者优先考虑。

	师山置业
	3
	售后服务专员（劳务派遣）
	1
	大专及以上学历
	40周岁以下
	建筑工程或工程管理类相关专业
	男
	3年以上建筑施工员岗位工作经验及现场施工经验，能熟悉并阅读施工图纸，了解施工规范、规程、质量标准和施工工艺，适应外勤工作。熟练操作CAD等办公软件，具有土建施工员证或中级职称的优先考虑。

	师山置业
	4
	项目总
	1
	全日制大专及以上学历
	40周岁以下
	建筑工程或工程管理类相关专业
	男
	5年以上房地产开发行业相关工作经验，具备房屋建筑类中级职称或二级建造师执业资格及以上资质。熟悉工程建设专业知识，熟悉国家相关政策法规，熟悉房地产开发项目全过程管理。有大型项目管理经验者优先考虑。

	师山置业
	5
	运营副经理
	1
	全日制本科及以上学历
	40周岁以下
	金融类相关专业
	不限
	5年以上大型房企工作经验，精通房地产企业运作流程，具有较强的领导能力、优秀的数据分析能力、较强的分析判断能力以及运营管理报表编写能力，责任心强，有较好的团队合作能力，有品牌房企运营管理经验者优先考虑。

	师山建设
	6
	成本土建
	1
	大专及以上学历
	40周岁以下
	建筑工程或工程管理类相关专业
	不限
	5年以上独立土建预决算工作经验，熟悉工程建设专业知识和国家相关政策法规等，了解工程建设的相关工艺流程，精通预算定额编制原则，熟悉预算造价软件（广联达）、office办公软件、CAD绘图软件，工程量清单计价规范等，具有相关执业资格证书（造价员证），具有大型施工企业经验者优先考虑。

	师山建设
	7
	安全员
	2
	大专及以上学历
	40周岁以下
	建筑工程或工程管理类相关专业
	男
	5年以上施工单位安全岗位工作经验，了解安全管理和工程管理专业知识，有项目现场的安全检查、安全教育培训等工作经验；熟悉国家有关安全生产的法律、法规、方针、政策和建筑企业安全管理有关规定，能够独立完成安全类相关资料，了解建筑施工全过程，具有安全C证岗位证书。

	师山建设
	8
	土建施工员
	2
	全日制大专及以上学历
	35周岁以下
	建筑工程或工程管理类相关专业
	男
	2年以上建筑施工现场施工管理经验，具有施工员证书（江苏），熟悉工程建设专业知识，熟悉国家相关政策法规，能够单独定位放线，具有大型施工企业经验者或二级建造师及以上资格证书的优先考虑。

	师山建设
	9
	土建质量员
	1
	全日制大专及以上学历
	35周岁以下
	建筑工程或工程管理类相关专业
	男
	3年以上建筑施工现场施工管理经验，具有质量员证书（江苏），熟悉工程建设专业知识及施工规范，熟悉国家相关政策法规，具有大型施工企业经验者优先考虑。

	师山建设
	10
	工程资料员
（劳务派遣）
	1
	大专及以上学历
	40周岁以下
	建筑工程或工程管理类相关专业
	不限
	3年以上建筑施工现场资料工作经验，具有资料员证（江苏），熟悉工程建设专业知识，能独立完成并成功移交项目，具有两个以上公建项目资料归档经验者优先考虑。

	保信咨询
	11
	工程评估
项目负责人
	1
	全日制大专及以上学历
	35周岁以下
	建筑工程或工程管理类相关专业
	男
	3年以上质量安全带队评估经验，品德优良，熟练操作办公软件和相关仪器，能适应经常性出差。

	保信咨询
	12
	土建评估师
	2
	全日制大专及以上学历
	35周岁以下
	建筑工程或工程管理类相关专业
	男
	3年以上相关工作经验，熟悉工程基本规范，能独立进行质量实测，品德优良，熟练操作办公软件和相关仪器，能适应经常性出差。

	保信咨询
	13
	建筑机械
评估师
	1
	大专及以上学历
	40周岁以下
	建筑工程或工程管理类相关专业
	男
	3年以上建筑机械检查评估经验，具有安全员C证或大型机械（塔吊等）操作、检修检测经验者优先考虑，能适应经常性出差。

	保信咨询
	14
	行政主管  （劳务派遣）
	1
	全日制本科及以上学历
	35周岁以下
	不限
	不限
	3年以上综合行政管理工作经验，具有较强的文字功底和统筹协调能力，具有机关事业、国有企业相应岗位工作经验者优先考虑。

	商管公司
	15
	市场管理主管
	1
	全日制大专以上学历
	40周岁以下
	市场运营、管理类等相关专业
	不限
	5年以上农贸市场或村居副职以上工作经验，熟悉国家相关资产管理方面法律、法规，熟悉国有资产的租赁及出售等业务，具有较强的沟通协调能力、语言表达能力，有相关资产管理经验者优先，特别优秀的年龄可适当放宽。

	师山商管
	16
	工程管理
	1
	大专及以上学历
	40周岁以下
	土木工程、工程管理相关专业
	男性
	3年以上房屋建筑工程管理经验，有二级注册建造师（建筑工程）及以上执业资格，熟悉建筑工程建设流程，有较强的沟通协调能力，有大型建筑单位工作经验者优先考虑。

	科技公司
	17
	科技项目申报专员
（劳务派遣）
	2
	全日制大专以上学历
	35周岁以下
	理工科类专业
	不限
	3年以上项目申报经验，参与过大型项目申报、中期检查、验收全周期咨询服务，熟悉科技、经信、发改等多部门项目；参与有关纵向项目的过程性建设，有高新技术企业申报材料撰写经验、知识产权代理资格证优先考虑。

	科技公司
	18
	机电工程师（劳务派遣）
	1
	全日制大专以上学历
	35周岁以下
	机电类相关专业
	男
	3年以上机电类现场管理经验，熟悉电气、暖通、排水、消防等专业工程，具备故障排除能力和良好的组织能力。有一定的人际沟通和协调能力。特别优秀的年龄可适当放宽。

	科技公司
	19
	金融专员
（劳务派遣）
	1
	全日制大专以上学历
	35周岁以下
	金融、经济学等相关专业
	不限
	3年以上金融相关工作经验，熟悉金融、投资等相关政策法规，责任心强。熟练掌握办公软件，具备较好的文字功底、逻辑思维能力和业务学习能力。

	测绘公司
	20
	测绘外业组长
	2
	大专及以上学历
	45周岁以下
	测绘工程或地理信息相关专业
	男
	3年以上工程测量、房产测量、地籍测量、管线探测等相关工作经验，能够熟练使用GNSS、水准仪、全站仪等外业仪器，能够熟练使用cad等绘图软件，有工程师职称、能够独立完成测绘报告者优先考虑。

	测绘公司
	21
	测绘外业技术专员
	4
	全日制大专及以上学历
	30周岁以下
	测绘工程或地理信息相关专业
	男
	3年以上测绘外业相关工作经验，熟练使用GNSS、水准仪、全站仪等外业仪器，会使用cad等绘图软件。

	测绘公司
	22
	测绘内业专员
	2
	全日制大专及以上学历
	30周岁以下
	测绘工程或地理信息相关专业
	不限
	3年以上测绘内业相关工作经验，熟练使用gis软件，具有管线、地形、不动产等入库经验者优先考虑。

	下属子公司
	23
	财务专员  （劳务派遣）
	1
	全日制本科及以上学历
	35周岁以下
	会计、财务管理、审计等相关专业
	不限
	3年以上财务工作经验，熟悉国家相关财经税收政策法规，具有中级会计师及以上职称或相关资格证书者优先考虑。

	下属子公司
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	总账会计
	2
	全日制大专及以上学历
	40周岁以下
	会计学、财务管理、审计等相关专业
	不限
	5年以上房地产财务工作经验，或有大中型企业总账、会计事务所项目主管工作经验，熟悉国家相关财经税收政策法规，有中级会计师及以上职称者优先考虑。


 注：招聘岗位人员年龄45周岁以下是指出生时间为1976年7月1日（含）以后出生的；其余依此类推。特别优秀的可适当放宽年龄、学历、专业限制。
