附件1：
	序号
	主管部门
	单位名称
	部门
	岗位代码 
	岗位
	招聘人数
	岗位要求
	联系电话（0519）

	
	
	
	
	
	
	
	学历
	任职要求
	岗位职责
	

	1
	常州大运河发展集团有限公司
	常州大运河产业运营有限公司
	运营部
	01
	副经理
	1
	全日制大学本科及以上学历
	1、文学、商业管理、市场营销、经济学等相关专业；
2、45周岁以下，身体健康；
3、 中共党员优先；
4、 3年以上大中型商业体管理工作经验；
5、善于沟通、协调处理问题能力强；
6、精通团队管理、客户管理、商品管理。
	1、协助做好艺文中心团队的组建和部门管理工作；
2、协助做好艺文中心运营管理和经营计划，及时调整经营策略；
3、协助做好艺文中心各类资源的选定和日常管理；
4、协助做好艺文中心年度经营指标的达成。
	86855882

	2
	
	
	
	02
	科员
	1
	
	1、艺术设计、平面设计、美术、广告等相关专业；
2、30周岁以下，身体健康；
3、中共党员优先；
4、具备较为扎实的专业技术知识及相对独立的方案设计和解决问题的能力，熟练使用平面设计软件；
5、具有企业文化宣传策划或导视系统设计经验者优先。
	1、协助做好公司的活动策划及宣传推广工作；
2、负责公司宣传设计工作；
3、为各部门提供相关的设计支持；
4、参与协调、对接公司宣传文化活动；
5、完成上级领导交办的其他任务。
	

	3
	
	
	企划部
	03
	副经理
	1
	
	1、文学、图书馆学、艺术学等相关专业；
2、45周岁以下，身体健康；
3、中共党员优先；
4、3年以上标杆书店选书工作经验；
5、具备良好的阅读鉴赏能力，对文学书籍有自己的见解；
6、善于沟通、协调处理问题能力强；
7、精通团队管理、书店管理、陈列管理。
	1、协助做好书店的经营计划落实及数据收集汇总；
2、协助进行书店的资源拓展及合同签订；
3、协助做好书店的规划定位、标准方案、出版策划；
4、协助市场调研，收集行业数据。
	

	4
	
	
	
	04
	科员
	2
	
	1、图书馆学、文学、艺术学等相关专业；
2、30周岁以下，身体健康；
3、中共党员优先；
4、具备良好的阅读鉴赏能力，热爱书籍；
5、有较强的责任心、服务意识、沟通能力、语言表达能力；
6、具有书店选书工作经验者优先。
	1、熟悉图书管理知识和业务流程，完成书店的日常维护运营工作；
2、根据规划，对各图书品类进行选书；
3、协助书店与出版社的对接工作，做好选书、物流、上架、盘点工作；
4、完成上级领导交办的其他任务。
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