广发银行徐州分行招聘岗位及应聘条件

（一）公司银行部总经理（1人）

1、经济、金融、财会、营销类专业全日制本科及以上学历；

2、应具备至少4年以上金融工作经验或8年以上经济工作经验（其中金融工作经验至少2年以上），5年以上银行公司业务相关工作经历，具有团队管理经验者优先；

3、熟悉国家有关金融、经济政策法规，熟悉银行公司业务；有较强的市场开拓能力、组织管理能力、沟通协调能力和客户服务、风险防范意识；

4、特别优秀者，上述条件可适当放宽；

5、诚信记录良好。
 （二）分行营业部总经理（1人）
 1、经济、金融、财会、营销类等专业全日制本科及以上学历；

 2、具备至少4年以上金融工作经验或8年以上经济工作经验（其中金融工作经验至少2年以上），3年（含）以上团队管理经验，担任过商业银行网点负责人优先；

 3、熟悉相关国家法律、法规和银行业务，具备良好的业务拓展能力和客户服务、风险防范意识；

 4、拥有客户资源者，上述条件可适当放宽；

 5、诚信记录良好。

（三）对公客户经理（若干）

1、经济、金融、财会、营销类专业全日制本科及以上学历；

2、2年以上金融工作经验，或3年以上企业财会工作经历；

3、熟悉相关国家法律、法规和公司信贷业务，具备良好的业务拓展能力和客户服务、风险防范意识；

4、拥有客户资源者，上述条件可适当放宽；

5、诚信记录良好。
（四）理财经理（若干）

1、经济、金融、财会、营销类专业全日制本科及以上学历；

2、3年以上金融工作经验，其中2年以上个人银行业务工作经验；

熟悉个人银行业务，有较强的沟通协调能力、市场拓展及项目策划能力，具备风险防范意识；

4、具有较强的敬业精神和团队合作精神；
5、诚信记录良好。
（五）个贷客户经理（若干）

1、经济、金融、财会、营销类专业全日制本科及以上学历；

2、2年以上银行相关岗位工作经验；

熟悉个人信贷业务，具有较强的营销能力，熟悉市场环境，具有一定的客户评估和判断能力，并具备风险防范意识；

具有较强的敬业精神和团队合作精神；
诚信记录良好。
