岗位简介表
	岗位
	人数
	岗位要求
	备注

	人事部副经理
	1
	本科及以上学历，35周岁及以下，人力资源管理相关专业，具有两年以上人力资源相关工作经验；中共党员优先。
	

	财务部会计
	1
	全日制本科及以上学历，30周岁及以下，财务财会类专业，具有两年以上会计相关工作经验；中共党员优先，男性优先。
	




