	 附表：1                                 正式人员需求表

	序号
	招聘部门
	岗位名称
	招聘人数
	学历
	性别
	年龄
	专业
	岗位要求

	1
	行政人事部
	文字秘书
	2
	全日制本科及以上
	不限
	30周岁以下
	汉语言文学、文秘等相关专业
	1.2年以上办公室方面工作经验；                           2.持有计算机二级及以上证书；                              3.具有较强的文字写作能力；                     
4.有相关工作经验者优先。

	2
	
	人力资源专员
	1
	全日制本科及以上
	不限
	30周岁以下
	人力资源管理、行政管理等相关专业
	1.2年以上从事人力资源管理相关工作经验；                     2.持有人力资源相关证书；             
3.有相关工作经验者优先。

	3
	财务管理部
	成本核算
	1
	全日制本科及以上
	不限
	[bookmark: _GoBack]35周岁以下
	财务、金融、会计、经济管理、工程管理相关等
	1. 熟悉财务软件软件及office办公软件；
2. 3年以上大中型企及同类旅游企业相关工作经验；
3. 能够独立进行会计业务核算和财务分析，掌握财务会计知识、税务知识和资产管理理论；

	4
	
	资产管理
	1
	全日制本科及以上
	男
	35周岁以下
	
	

	5
	
	库管员
	1
	全日制本科及以上
	不限
	30周岁以下
	不限
	1. 具有会计证书；
2. 熟悉存货管理流程及office办公软件；
3. 吃苦耐劳，掌握财务会计知识优先；
4. 有相关工作经验者优先。

	6
	工程管理部
	网络管理员
	2
	全日制本科及以上
	男
	35周岁以下
	自动化、信息技术等相关专业
	1.对信息安全、信息系统和网络系统运行维护管理，计算机系统安装、备份、维护、病毒入侵防范专业有工作经验；2.有闸机系统、收银系统等智慧旅游工作经验，及电脑网络维护经验。

	7
	市场营销部
	营销主管
	1
	全日制本科及以上
	不限
	35周岁以下
	市场营销、广告、经济类相关专业
	1.全面负责市场营销的管理工作，负责制定及落实营销策略方案，确保达到经营预算指标；
2.负责建立合作紧密、高效能的营销队伍，充分发挥每位职员的潜能；
3.具有5年以上营销等相关经验。

	8
	
	策划专员
	2
	全日制本科及以上
	不限
	30周岁以下
	市场营销、广告、中文、新闻等相关专业
	1.负责活动的策划创意，撰写项目整体方案、脚本等文稿；
2.对品牌推广、媒介传播有较强的敏感性，趋于前瞻的思考力，善于学习，富有创意精神；
3.熟练掌握各类办公软件；
4.具备较强的沟通和协调组织能力，善于人际交流，具备良好的职业心理素质及抗压能力；
5.具有2年及以上工作经验。

	9
	
	图片处理及视频剪辑师
	1
	全日制本科及以上
	不限
	35周岁以下
	摄影、广告等相关专业
	1.负责景区各个景点景观、重要接待活动拍摄；
2.熟练使用AE、PR、PS等各种图片处理软件，具有一定摄像基础；
3.工作主动积极，认真负责，有较强的学习能力及沟通能力，责任心强、能承受较强的工作压力，具有团队协作精神；
4.具有新闻传媒类、摄影类等相关工作经验者优先考虑。

	10
	游客服务部
	导游员
	2
	全日制大专及以上
	女
	28周岁以下
	不限
	1.女性身高165m以上；
2.性格开朗，形象好、气质佳，普通话标准；
3.特别优秀者，条件可适当放宽。

	11
	
	水上安全员
	1
	全日制大专及以上
	男
	30周岁以下
	不限
	1.负责水上运动项目的安全维护；
2.做好水上项目日常接待工作；
3.负责每位下水人员必须穿好救生衣并检查穿着情况；
4.其他安全维护工作；
5.需持有相关资格证书。

	12
	后勤服务部
	采购专员
	1
	全日制本科及以上
	不限
	30周岁以下
	财会、销售、旅游管理及相关专业
	1.熟悉采购相关专业及法律知识、具备良好的职业素养；
2.制定采购室月度、季度、年度采购计划；
3.对采购过程中价格、进度、质量、成本进行控制；
3.负责供应商开发及管理；
4.具备较好的沟通及谈判能力；
5.完成领导交办的其他任务。

	13
	商业经营部
	招商业务员
	1
	全日制大专及以上
	不限
	35周岁以下
	工商管理、市场营销等相关专业
	1. 负责景区招商工作和开发客户，完成招商任务；
2.思维敏捷、学习能力强、工作责任心强、具备良好的组织能力和团队协作精神；
3.具有2年以上相关工作经验。



