江苏省人力资源和社会保障厅公开招聘非在编工作人员岗位表
	招聘单位
	招聘
岗位
	招聘

人数
	考试形式及比例
	招聘条件

	
	
	
	
	年龄
	学历学位
	专业 
	其他条件

	省人事考试中心
	考务组织管理1
	1
	笔试30%；面试50%；上机操作20%
	35周岁以下（1979年1月1日以后出生）
	大学本科学历、学士学位
	计算机（大类）类
	1．全日制应届毕业生。

2．熟练掌握数据库操作和网络应用技术。
3．具有一定的文字表达和沟通协调能力，保密观念强。

4．工作中经常需要加班和值夜班。

	
	考务组织管理2
	1
	笔试30%；面试50%；上机操作20%
	
	
	计算机（网络管理）类
	

	招聘单位
	招聘
岗位
	招聘

人数
	考试形式及比例
	招聘条件

	
	
	
	
	年龄
	学历学位
	专业 
	其他条件

	省农村社会养老保险基金管理中心
	业务系统管理
	1
	笔试30%；面试50%；上机操作20%
	35周岁以下（1979年1月1日以后出生）
	大学本科学历、学士学位
	计算机（软件）类
	全日制应届毕业生。

	省人力资源和社会保障信息中心（省12333咨询中心）
	省级12333咨询员
	8
	笔试30%；面试70%
	
	大学本科学历
	不限
	1．具有1年以上工作经历（截至2014年8月31日）。

2．普通话标准流畅，沟通能力强，打字速度快，具有较好的文字能力。

3．劳动保障、人力资源管理、法律专业或有人力资源服务、咨询服务、呼叫中心工作经验者较适宜。


注：专业类别参考《2014年江苏省公务员招录考试专业参考目录》。
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