
2014年招募大学生开展暑期社会实践活动方案
一、活动目的和意义

积极参加有意义的社会实践活动，是大学生接触社会、了解社会、增长知识、锻炼才干的有效途径，各类实践活动在校园已蔚然成风。同时，家乡的大学生是我行的潜在客户，对银行业务理解和接受能力较强，且有一定的表达和沟通能力，我行为大学生提供社会实践的平台，既让他们得到应有的锻炼，又能通过他们宣传我行产品，增加和优化客户群体，达到“双赢”的效果。

二、活动主题

精彩青春、精品农商
---滨海农村商业银行2014年暑期大学生社会实践招募活动

三、活动时间

2014年7月10日至2014年8月20日。
四、招募对象条件和人数

（一）全日制大专及以上学历滨海籍在校大学生，专业不限，性别不限；

（二）身体健康、心理素质良好；

（三）诚实守信，具有积极进取、勇于拓展的精神；

（四）遵守滨海农村商业银行的作息时间，服从工作安排；

（五）本次活动拟招募人数400人左右。

五、实践活动内容

参与滨海农村商业银行日常宣传、业务营销和服务活动，如电子银行产品推广，建立客户档案，存款客户拓展，大堂经理式的厅堂服务等。

六、活动流程

（一）学员招募
1、报名时间：2014年6月18日至7月5日（可视情况调整）。

2、报名登记方式
（1）现场报名 

直接到市场营销部报名的学员，现场填写《江苏滨海农村商业银行股份有限公司2014年大学生暑期社会实践活动报名表》（附件1），并签订《江苏滨海农村商业银行股份有限公司2014年大学生暑期社会实践活动责任承诺书》（附件2），同时需提供本人身份证件、学生证复印件各一份;
（2）电话预约登记

 总行通过各类媒体对外公布报名号码（报名热线：0515-80866666），对通过电话报名的学员实行预登记，要求其在参加培训前填写、签订好相关书面材料。
（3）全员推荐

为保证本次活动学员的数量、质量和活动效果，拟要求本行员工（滨海籍），对照条件每人至少推荐二名以上高素质学员。
3、集中面谈确认
总行在培训前，对所有报名的学员进行集中面谈确认。
（二）人员培训

由总行对学员进行集中培训，培训主要内容为：商务礼仪，银行业务、产品、服务等，培训时间：7月8-10日期间，暂定1天。
（三）组织实施
本次活动由市场营销部牵头，吉庚专负责，管伟伟具体负责。实践学员分配至各网点，各网点对人员进行统一管理，每日晨会集训，及时组织开展实践活动。
（四）活动评价

1、活动期满由滨海农村商业银行提供实习证明，业绩出色的给予相应精神奖励和物质奖励（详见附件3《2014年暑期大学生社会实践活动激励方案》）。
2、对得分进入排名前60%的学员，我行将颁发社会实践活动优秀证书。
3、对实习期间表现优秀的个人如有意向加入滨海农村商业银行，在本行正式招聘时，同等条件下，予以优先加分考虑。

七、相关事项

（一）市场营销部负责学员招募的宣传、登记、审核、面试，人员资料的收集、相关培训的组织、实施，实践活动的策划、布置，各支行（部）和相关部室做好配合。
（二）为保证本次活动效果，学员的活动纪律等管理情况纳入各支行（部）阶段性考核。

附件：
1.2014年大学生暑期社会实践活动报名表
2.2014年大学生暑期社会实践活动责任承诺书

3.2014年大学生暑期社会实践活动宣传方案

4.2014年暑期大学生社会实践活动激励方案

附件1
江苏滨海农村商业银行股份有限公司

2014年大学生暑期社会实践活动报名表
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	实践单位审查意见
	


附件2
江苏滨海农村商业银行股份有限公司

2014年大学生暑期社会实践活动责任承诺书

滨海农村商业银行：

本人根据学校实践要求，自愿参加“精彩青春，精品农商”---滨海农村商业银行2014年暑期大学生社会实践活动，并保证本人身体和心理状况适合参加本次社会实践，对本次社会实践的目的、性质、实践地的情况以及可能的风险有清楚的了解。在社会实践期间，本人与滨海农村商业银行不存在任何劳动合同关系，本人的一切行为所引起的后果（尤其是人身、财产安全方面）皆由本人自行承担，均与滨海农村商业银行无关。同时，本人承诺不得做有损于滨海农村商业银行利益的任何行为，否则，本人愿意承担一切责任。
本人已经详细阅读并认可本责任书，对承诺内容无异议。                                  

 承诺人签字：                  
身份证号码：                 
二〇一四年    月    日

注：此承诺书一式两份，滨海农村商业银行备档一份，实践人员保留一份。
附件3

2014年暑期大学生社会实践活动宣传方案

    为提高本次活动的知名度和影响力，做好活动开展和推进的铺垫、渲染和支撑工作，特制订如下宣传方案。
    一、招募宣传
宣传时间：6月18--7月5日。
宣传方式：
（一）发送短信
 通过短信平台向我行所有客户发送活动相关招募信息，每三天发送一次。

（二）网站登载

在我行网站登载活动的全部详细信息，以便于学员和家长查看。

（三）报刊和电视字幕广告
在滨海报刊登二次招募广告；6月18--7月5日期间在滨海电视台每日进行字幕广告。

（四）网点宣传

在全辖网点室内媒体播放和室外显示屏进行广告宣传。
二、推进宣传
宣传时间：7月6日-8月10日。

宣传方式：电视和网站新闻报道

 通过“滨海新闻网”网站和滨海电视台，对本次活动进行跟踪报道，各不少于2次。
三、后续宣传
宣传时间:8月1日-8月15日。

宣传方式：

（一）开展“农商银行杯”专题有奖征文活动。

（二）通过滨海报、滨海电视台、滨海新闻网站、本行网站对有奖征文活动及获奖情况进行报道，各不少于一次。

四、相关事项
(一)各项宣传活动由市场营销部牵头，相关部室、各支行（部）配合实施。
（二）相关费用由市场营销部上报审批后支出。
附件4
2014年暑期大学生社会实践活动激励方案

为促进“精彩青春、精品农商”---滨海农村商业银行2014年暑期大学生社会实践活动的积极开展，提高参与大学生的热情，实现活动效果的最大化，特制定如下激励方案。
一、奖项设置和奖励标准
（一）个人奖

其中：特等奖1名，奖励IPADMINI一部；一等奖3名，奖励现金1000元；二等奖10名，奖励现金500元；三等奖20名，奖励现金300元。

（二）团体奖

团体奖3个，奖励现金500元。
（三）特别奖
设美文奖、谏言奖、风范奖各3名，各奖励现金500元（可视实际情况增减奖项）。
评奖方法

（一）个人奖

1、前提条件

（1）存款时点和日均：特等奖不低于100万元和50万元；一等奖不低于80万元和40万元；二等奖不低于50万元和25万元；三等奖不低于30万元和15万元。

（2）电子银行产品拓展：借记卡有效户数不低于20户，手机银行或个人网银有效户数不低于10户。

（3）参加活动的学员本人须开通电子银行套餐，且通过实际使用测试。
2、“积分制”得分计算方式

（1）存款按储蓄定期一年每万元得2分。

（2）电子银行按每拓展1个有效产品：借记卡1分、POS机5分、个人网银1分、手机银行1分、支付宝卡通1分。
（3）客户关系管理系统建档：每建档50户得2分。
3、个人奖按个人得分排序（得分相同存款拓展高者优先）：取前34名，第1名为个人特等奖，2-4名为个人一等奖，5-14名为个人二等奖；15-34名为个人三等奖。

（二）团队奖
按每个团队组员平均得分排名取第一名。
（三）特别奖

1、美文奖：学员撰写与本次活动相关的文章被市、省级以上主要媒体登载。

2、谏言奖：在本次活动期间提出合理化建议获总行市场营销部认可并被采纳的。

3、风范奖：活动期间，学员其他有利于我行形象和发展，经支行（部）推荐、总行认可的事项。
以上特别贡献奖励由总行市场营销部评议确认。
（四）作为评选依据的存款、电子银行产品拓展业绩均由各支行（部）提供，市场营销部核实确认。
二、奖励兑现
个人奖、团体奖、特别贡献奖于活动结束时统计、计算兑现。
三、相关事项

（一）学员在各支行（部）拓展的存款、电子银行业务，各支行（部）自行制定奖励办法。

（二）本次活动的相关费用由总行支出（不含支行制定奖励办法的部分）。
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