2014年苏州市相城区事业单位公开招聘
现场报名流程及注意事项
2014年苏州市相城区事业单位公开招聘工作人员现场报名将于2014年3月23日（8：30—15：30）在相城区人才市场（庆元路168号市民服务中心一楼）进行，本次公开招聘共有57家事业单位推出80个岗位面向社会招聘89名工作人员，笔试将与苏州市、姑苏区、吴中区等事业单位公开招聘笔试同步进行，现将现场报名流程及注意事项公告如下：

一、报名流程

1、岗位选择：报名者根据本《简章》公布的招聘岗位及条件选定应聘岗位，下载并填写《2014年苏州市相城区事业单位公开招聘工作人员报名资格审查登记表》（以下简称《登记表》）2份，将《登记表》中应由“报名者填写的内容”填写完整并加贴照片。

2、个人信息登记：报名者持《登记表》及二代身份证，在门口读取身份证信息成功后入场报名。
3、招聘单位初审：报名人员持《登记表》、应聘材料原件（所有原件都须同时准备二份复印件，复印件恕不退回）先至相应的招聘单位资格初审处进行初审，初审通过的招聘单位在其《登记表》上签字（盖章）。

4、人社局验证：凭招聘单位签字（盖章）的《登记表》及应聘材料原件至人社局验证处进行资格验证，验证通过的由人社局工作人员在《登记表》签字确认，并留存《登记表》和复印件各一份。
5、返还报名资料：经招聘单位初审、人社局验证后，将另一份盖章签字的《登记表》和复印件交至相应的招聘单位资格初审处，现场报名结束。
二、注意事项：
*  本次公开招聘为2014年相城区事业单位专项招聘，报名人员凭二代身份证刷卡后进场，其他陪同人员谢绝入场。
*  为了现场快速审核报名人员资格材料，请报名人员提前将所有原件复印二份，在递交报名材料时尽量按以下要求，用订书机一式二份分开装订。装订的顺序为（从上到下）：

    第一部分：打印的报名登记表；

    第二部分：身份证、户籍证明（复印件）；

    第三部分：学历（学位）证明（复印件）；

    第四部分：其它资格证明材料（复印件）。

其它资格证明材料为报名条件中要求的材料，对于报名条件中没有指出必要的材料，请尽量不要装订在报名材料中。
